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1  INTRODUCCIÓN 

En este Observatorio del Mercado 

Laboral, como en meses anteriores, 

llevamos a cabo un análisis de la 

situación del mercado de trabajo 

español, centrándonos para ello en los 

datos oficiales de paro registrado, 

contratación y afiliación a la Seguridad 

Social, correspondientes al mes de 

noviembre de 2024 con el fin de 

estudiar y valorar la realidad y 

perspectivas del empleo y la 

contratación. 

Como hacemos habitualmente, el 

análisis de los datos de noviembre se 

completa con la comparativa con las 

cifras del mes anterior y del mismo 

período del año precedente, para 

conjugar la visión de la situación 

presente con las perspectivas y 

evolución a corto plazo. 

Complementario al estudio de 

carácter general, y con el propósito de 

descender a las diversas variables que 

integran el empleo y la contratación, el 

examen de los datos se aborda desde 

una perspectiva territorial y sectorial, 

sin que falte una especial atención a 

los distintos colectivos de mayor 

interés para el empleo -jóvenes, 

mayores, mujeres, extranjeros-.  

Partiendo de este análisis, el 

documento finaliza con unas breves 

conclusiones sobre la situación laboral 

y unas recomendaciones generales. 
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2  PARO REGISTRADO 

Los datos del Ministerio de Trabajo y 

Economía Social, hechos públicos hoy, 

ponen de manifiesto un descenso del 

desempleo en noviembre.  

En concreto, el paro se reduce en 16.036 

personas y en términos 

desestacionalizados en 9.018 personas.  

El descenso del paro resulta inferior al 

producido en los tres años anteriores. 

Aunque estemos ante la cifra más baja 

de paro en este mes desde 2007, 

todavía hay 2.586.018 personas en 

desempleo, superando los tres 

millones -3.123.447- si contabilizamos a 

los excluidos de las listas oficiales por 

estar realizando cursos de formación o 

ser demandantes de empleo con 

“disponibilidad limitada” o con 

“demanda de empleo específica”.  

 

 

Esto hace que sigamos a la cabeza del 

desempleo de los países de la OCDE, 

con una tasa que casi duplica la media 

de la Unión Europea y de la Eurozona. 

Sin embargo, pese a las elevadas cifras 

de paro, existen problemas para cubrir 

vacantes en distintos sectores y 

territorios que cercenan la capacidad 

de crecimiento de la economía y el 

empleo. Por ello, es necesario mejorar 

la eficacia y eficiencia de las políticas 

de empleo para conseguir un 

adecuado ajuste entre la oferta y 

demanda en el mercado laboral. 

Considerando los datos interanuales, el 

saldo de los últimos doce meses refleja 

una bajada del desempleo en 148.813 

parados registrados, con una tasa de 

variación del -5,44%. 
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SECTORES DE ACTIVIDAD ECONÓMICA 

Si atendemos al sector de actividad 

económica, el desempleo disminuye 

en todos los sectores, especialmente 

en Servicios -8.693 más-, Industria             

-2.268 más-, Construcción -2.124 más-, 

Agricultura -1.902 más- y en el 

Colectivo Sin Empleo Anterior -1.049 

personas más-. 

SEXO 
 
Por sexo, disminuye el paro 

especialmente en las mujeres en 10.811, 

un 0,69%, en relación con el mes 

anterior, hasta 1.556.800 desempleadas 

y se mantiene en el nivel más bajo 

desde 2008. 

Igualmente, el desempleo disminuye 

en los hombres, concretamente en 

5.225, un 0,51%, y se sitúa en 1.029.218 

desempleados. 

EDADES 

Según las edades, desciende el 

desempleo en noviembre en los 

menores de 25 años, en 3.796 personas, 

y   en   términos interanuales en 9.275     

-un 4,50%-, situándose en 196.704 

personas. 

 

 

 

 

 

Asimismo, en los mayores de esa edad, 

baja el desempleo en 12.240 personas 

respecto al mes de octubre y en 

términos interanuales en 139.538 

personas -un 5,52% menos-, 

alcanzando a 2.389.314 personas. 

TERRITORIOS 

Atendiendo al ámbito territorial, el 

desempleo desciende en noviembre 

en once comunidades autónomas, 

encabezadas por Andalucía -8.464 

personas menos-, seguida por la 

Comunidad de Madrid -4.451 menos-, 

Cataluña -2.307 menos-, Aragón -661 

menos-, Castilla-La Mancha -619 

menos-, Canarias -613 menos-, País 

Vasco -603 menos-, Extremadura -534 

menos-, Galicia -472 menos-, 

Principado de Asturias -293 menos-, la 

Región de Murcia -50 menos- y las 

ciudades autónomas de Ceuta -302 

menos- y Melilla -15 desempleados 

menos -. 
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Por el contrario, aumenta en las seis 

comunidades autónomas restantes, 

situándose a la cabeza Islas Baleares     

-1.808 personas más-, seguida de 

Castilla y León -1.337 más-, Navarra -95 

más- Comunidad Valenciana -53 

más-, Cantabria -36 más- y La Rioja -19 

desempleados más-. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXTRANJEROS 

El paro de los trabajadores extranjeros 

se cifra en noviembre en 355.247 

personas, aumentando en 3.957 -un 

1,13%-, respecto al mes anterior, y 

disminuyendo en 2.192 personas -un 

0,61%- sobre el mismo mes de 2023.  
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3  CONTRATACIÓN 
 

En noviembre el número total de 

contratos registra un descenso del 

4,04% -54.811 contratos menos-, sobre el 

mismo mes del año anterior, y frente al 

mes de octubre de 2024 hay 225.525 

contratos menos, lo que implica un 

descenso del 14,77%. 

De esta forma, el número de contratos 

registrados es de 1.301.482. 

CONTRATOS INDEFINIDOS 

Se suscriben 544.519 contratos 

indefinidos, lo que supone un 41,84% del 

total de los registrados, produciéndose 

un descenso de un 18,02% con respecto 

a las cifras de octubre.  

Comparando con el mismo mes del 

año anterior, se suscriben 17.947 

contratos indefinidos menos, un 3,19% 

menos. 

 

 

CONVERSIONES 

Del total de contratos indefinidos, 

39.828 proceden de la conversión de 

contratos temporales en fijos, el 7,31% 

de los indefinidos registrados en 

noviembre. 

CONTRATOS TEMPORALES 

En el penúltimo mes del año se 

suscriben 756.963 contratos 

temporales, siendo un 12,27% menos 

que en el mes de octubre y un 4,64% 

menos que el año anterior por las 

mismas fechas, en que se registraron 

793.827.  

Por lo tanto, la temporalidad se 

mantiene en niveles 

significativamente bajos, con especial 

descenso en las mujeres y en los 

jóvenes, gracias al esfuerzo del sector 

privado para una mayor estabilidad en 

el empleo. 
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TIEMPO PARCIAL 

Los contratos indefinidos a tiempo 

parcial, 131.402, experimentan un 

descenso del 22,55% respecto al mes 

pasado, y del 0,66% sobre el mismo mes 

del año anterior, en que se firmaron 

132.274.  

Por su parte, los contratos temporales 

a tiempo parcial, 252.110, disminuyen un 

13,24% sobre el mes de octubre y un 

4,69% sobre el mismo mes de 2023, en 

que se formalizaron 264.506.

 

 

 

 

FIJOS DISCONTINUOS 

Los contratos fijos discontinuos, 185.914, 

se reducen un 5,28% en relación con el 

mes de noviembre de 2023, en que se 

registraron 196.274, con un descenso 

del 18,59% sobre las cifras de octubre de 

2024. 
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4  AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD 

SOCIAL 

 

Los datos de Seguridad Social reflejan 

un descenso del número medio de 

afiliados, respecto al mes anterior, de 

30.051 personas.  

Por lo tanto, nos encontramos con una 

bajada de la afiliación mayor que en 

los años anteriores a la pandemia              

-2014 a 2019-, cifrada en 23.219 

personas. 

Por su parte, en términos 

desestacionalizados la afiliación 

aumenta en 13.116 personas. 

El número medio de afiliados en 

noviembre se cifra en 21.302.463 

Estamos ante el noviembre con mayor 

nivel de empleo de la serie histórica. 

En términos interanuales, la afiliación 

media sube en 496.389 personas, de 

las que 455.277 corresponden al 

Régimen General, situándose la tasa de 

variación anual en el 2,39%.   

Respecto a octubre, destaca el 

aumento en el Régimen General de la 

afiliación en Educación, con 27.430 

personas ocupadas más respecto al 

mes anterior.  Asimismo, destaca el 

crecimiento en Comercio, Reparación 

de Vehículos de Motor y Motocicletas     

-23.297 personas afiliadas más-; 

seguida a distancia por Construcción    

-7.450 más-; e Industria Manufacturera 

-6.222 ocupadas más-. 

Las mayores caídas tienen lugar en 

Hostelería -118.721 personas afiliadas 

menos-, aunque también se registran 

en menor medida, entre otras, en 

Actividades Artísticas, Recreativas y de 

Entretenimiento -1.828 menos-; Otros 

Servicios -1.652 menos-; y Agricultura, 

Ganadería, Caza, Silvicultura y Pesca                                       

- 1.467 ocupados menos-. 
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En términos interanuales la gran 

mayoría de los sectores presentan 

variaciones positivas en el Régimen 

General, empezando por Actividades 

Sanitarias y Servicios Sociales -65.788 

personas afiliadas más-; seguida de 

Hostelería -60.111 más-; Educación               

-59.318 más-; Comercio, Reparación de 

Vehículos de Motor y Motocicletas             

-52.412 más-; Transporte y 

Almacenamiento -41.502 más-; 

Actividades Administrativas y Servicios 

Auxiliares  -37.823 más-; Industria 

Manufacturera -34.578 más- y 

Actividades Profesionales Científicas y 

Técnicas - 33.481 ocupados más-. 

Las bajadas se limitan, en términos 

interanuales, a las producidas en 

Actividades de los Hogares como 

Empleadores de Personal Doméstico y 

Productores de Bienes y Servicios para 

Uso Propio -1.283 afiliados menos-; y 

Suministro de Energía Eléctrica, Gas, 

Vapor y Aire Acondicionado -224 

cotizantes menos-.  

 

 

 

 

 

 

 

En cuanto al Régimen de Autónomos, 

sube en 746 afiliados respecto a 

octubre de 2024, hasta los 3.385.663 

afiliados, y en términos anuales crece 

en 41.961 personas, aumentando, por 

tanto, un 1,25%, frente al Régimen 

General donde el crecimiento 

interanual es del 2,62%. Destaca la 

caída en el sector del Comercio, 

Reparación de Vehículos de Motor y 

Motocicletas en 8.871 personas y el 

aumento en Actividades Profesionales 

Científicas y Técnicas en 13.938, 

respecto al mismo mes de 2023.  

Crece la afiliación en noviembre en el 

Sistema Especial Agrario -16.834 

ocupados más- y disminuye en el 

Servicio del Hogar -907 menos-, 

respecto al mes anterior, y en   

términos interanuales ambos bajan, en 

9.577 y 16.197 personas, 

respectivamente. El número de 

afiliados es de 662.360 en el Sistema 

Agrario y 355.890 en el Hogar. 
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AMBITO GEOGRÁFICO 

Atendiendo al ámbito geográfico, la 

afiliación registra en noviembre 

descensos en diez comunidades 

autónomas. 

Las bajadas en valores absolutos más 

reseñables    tienen   lugar   en Islas 

Baleares -93.535 afiliados menos-; 

seguida, entre otras, a gran distancia 

de Castilla y León -6.727 menos-; 

Cataluña -5.805 menos-; y Galicia             

-2.255 cotizantes menos-. 

Los aumentos se producen en la 

Comunidad de Madrid -29.895 afiliados 

más-; Andalucía -22.412 más-; la 

Comunidad Valenciana -12.618 más-; 

Canarias -7.494 más-; Región de 

Murcia - 6.062 más-; País Vasco -2.138 

más-; Castilla -La Mancha -1.061 más-; 

Melilla -122 más- y Ceuta -110 ocupados 

más-. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEXO 

Por sexo, los hombres suponen en 

noviembre el 52,65% de los afiliados                    

-11.215.119-, con un incremento 

interanual del 2,16%.  

Por su parte, las mujeres representan el 

47,35% de las personas afiliadas, 

10.087.343, con un crecimiento 

interanual por encima de la media, del 

2,64% 

EXTRANJEROS 

Finalmente, en cuanto a la afiliación de 

extranjeros, desciende en 17.657 

personas respecto al mes anterior, sin 

embargo, aumenta en 209.308 en 

términos interanuales, situándose en 

2.876.972 afiliados. 
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5  CONCLUSIONES 
  

En un mes tradicionalmente marcado 

por la caída en el empleo, resulta un 

descenso de 30.051 afiliados, 

situándose el total de ocupados en 

21.302.463 personas. 

Aunque se registra un crecimiento de 

la afiliación en sectores como la 

Educación   -27.430 más- y el Comercio 

-23.297 más-, estas cifras no logran 

compensar la significativa caída en 

Hostelería, que ha perdido 118.721 

personas ocupadas tras el cierre de la 

campaña de verano. 

Asimismo, el número de autónomos 

aumenta en 746 respecto a finales de 

octubre y en el último año en 41.961 

personas. Este crecimiento representa 

un 1,25%, muy por debajo del 2,62% 

registrado en el Régimen General. 

 

 

A pesar de alcanzar cifras históricas de 

afiliación para un mes de noviembre 

continuamos prácticamente 

duplicando la tasa europea de paro, 

con 2.586.018 personas en situación de 

desempleo. Esta situación es 

especialmente grave considerando el 

elevado volumen de vacantes que 

están frenando el crecimiento de 

algunos sectores, subrayando la 

necesidad de un adecuado desarrollo 

de las políticas de orientación y 

formación. 

El paro desciende en 16.036 personas, 

aunque en menor medida que en los 

tres años anteriores, afectando el 

descenso a todos los sectores 

productivos, con un mayor impacto en 

las mujeres y los jóvenes. 

 

 

 



  

Departamento de Empleo, Diversidad y Protección Social  
Observatorio 12/2024 

 

 

 

 

 

 

Por su parte, la contratación indefinida, 

con 544.519 contratos en el mes de 

noviembre, representa el 41,84% del 

total de los contratos formalizados, 

consolidando la estabilidad laboral en 

nuestro mercado de trabajo. 

Sin embargo, las pequeñas empresas, 

que predominan en el tejido 

empresarial español, enfrentan 

crecientes dificultades debido al 

aumento de costes y a la falta de 

certidumbre y seguridad jurídica. Las 

grandes empresas están 

compensando la caída de empleo en 

las microempresas, donde la 

proporción de empleo ha caído del 

21,61% en 2019 al 18,74% en octubre de 

2024. Según datos del Ministerio de 

Inclusión, Seguridad Social y 

Migraciones, las variaciones 

interanuales de la ocupación oscilan 

entre el -0,5% en empresas de 1 y 2 

trabajadores y el 6,5% en aquellas con 

más de 499 empleados. 

En un contexto marcado por la 

incertidumbre y constantes cambios 

normativos que aumentan los costes y 

gravámenes  para   las   empresas,   es  

 

 

 

 

 

fundamental abogar por una mayor 

seguridad jurídica que impulse las 

inversiones y refuerce la confianza 

empresarial. 

En este escenario, es prioritario 

promover la actividad económica, así 

como el crecimiento y la creación de 

empleo de manera sostenida. Es 

esencial acompañar a los 

trabajadores y a las empresas en este 

entorno volátil, asegurando que el 

proceso de crecimiento no se vea 

obstaculizado por políticas que 

impongan rigideces y costos 

adicionales. Tales medidas podrían 

frenar el ya amenazado ritmo de 

generación de empleo, lo que subraya 

la necesidad de un enfoque 

equilibrado y proactivo en la 

formulación de políticas económicas y 

sociolaborales. 
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