
SUSTAINABILITY

BUSINESS
IS EVERYBODY’S

ExportOU SOSTIBLE
Programa Piloto para Acelerar el Desarrollo Sostenible
a través de la tecnología en las empresas ourensanas



Programa Piloto para acelerar 
el Desarrollo Sostenible a través de la 

tecnología
en las empresas ourensanas



Nuestra propuesta consiste en desarrollar una estrategia ESG o de sostenibilidad 
orientada a mejorar los factores de competitividad de las pymes ourensanas. 
Con la implementación de un programa piloto que abarca servicios de 
asesoramiento, tutoría y acompañamiento, además de una herramienta que 
permite medir y gestionar la sostenibilidad en cada cadena de valor, utilizando 
indicadores clave alineados con las últimas Directivas y Estándares Europeos 
(ESRS).

Para cada Empresa Participante:
Le permite registrar sus indicadores de sostenibilidad y marcarse o aceptar 
objetivos para evaluar si las acciones que está tomando en la empresa para 
mejorar su sostenibilidad funcionan. La estrategia quedará integrada en un 
informe de sostenibilidad específico para cada empresa.

Propuesta para la Cadena de Valor



Mejora la Posición Comercial de las Empresas

Como Proveedor: Las grandes empresas, ya están pidiendo datos y 
estrategia de sostenibilidad a su cadena de valor: proveedores, clientes, 
cartera de producto, etc.

Para obtener Financiación: Los financiadores necesitan conocer los 
datos de sostenibilidad de su cartera de  clientes, y los fondos de 
inversión dan preferencia a las empresas que demuestran sostenibilidad.
(artículos 8 y 9 de la Directiva SFRD)

En su Reputación: Los consumidores, los trabajadores y otros grupos 
de interés de la empresa quieren conocer y contribuir a sus políticas de 
sostenibilidad. 

Sellos y Certificados: La empresa ya está preparada para conseguir 
sellos y certificaciones internacionales en temas de sostenibilidad



Estándares Internacionales



1
1

Evento inicial divulgativo. Presentación a 
medios y a empresas de la provincia. 

Lanzamiento del piloto destinado a 5 empresas.

Evento formativo preparatorio y taller práctico 
al término con 5 empresas seleccionadas. 

1 - Presentación y formación

1

Herramienta tecnológica y equipo humano con 
experiencia en sostenibilidad a disposición de 
cada empresa participante para la generación 
de su propio Informe de Sostenibilidad 
utilizando la nueva metodología de la Unión 
Europea (CSRD*). 
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2  - Desarrollo de la estrategia ESG

Sesiones individuales de 2 horas con 
cada empresa y soporte técnico 
durante todo el piloto para la 
elaboración del Informe de 
Sostenibilidad.

Evento de presentación de resultados y 
próximos pasos. 
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3 - Resultados y próximos pasos

Programa 

Fecha: 11 de abril a las 13:00 horas Fecha: 20 de junio a las 13:00 horas 



1 – Presentación y formación presencial 

Fecha: 11 de abril de 2024 

Hora: 13:00 

Lugar: Confederación Empresarial de Ourense 

Evento inicial de lanzamiento del piloto y sesión formativa en abierto:

• Conceptos claves de la sostenibilidad. 

• Regulación internacional en materia de sostenibilidad, con especial atención a los 

nuevos Estándares Europeos (ESRS).

Taller práctico sobre el uso de la plataforma yourESGadvisor para las cinco empresas 
seleccionadas previamente, considerando su perfil, su interés en la sostenibilidad y con 
el objetivo de maximizar el impacto de estas prácticas en su estrategia empresarial.



1
1

Evalúa a las empresas con un sencillo método, 
rápido y efectivo.

1 – Análisis 

1

Cumpliendo con todos los 
estándares de seguridad, 
confidencialidad y tratamiento de 
datos sensibles.

Genera el Informe de Sostenibilidad para cada 
una de las empresas participantes utilizando la 
nueva metodología de la Unión Europea 
(CSRD*).
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2 - Dashboard e Informe

*CSRD: Directiva de Reporting de la 
Sostenibilidad de la Empresa. 

Ayuda a las empresas a medir sus parámetros 
de sostenibilidad y a establecer objetivos para 
mejorarlos ayudándoles a posicionarse frente a 
clientes, reguladores y consumidores.

3

3 – Gestión de la Sostenibilidad

Ayuda a gestionar la sostenibilidad 
del ecosistema, estableciendo 
Objetivos y Planes de Acción

2 – Desarrollo de la estrategia ESG en 3 pasos



2 – Desarrollo de la estrategia ESG

El Plan de Trabajo consiste en la elaboración de una estrategia de sostenibilidad 

para cada una de las empresas. Al final del proyecto, cada empresa tendrá los 

siguientes activos:

a. Cuadro de mando de sostenibilidad,

b. Conjunto de objetivos y planes de acción para conseguirlos y

c. Un informe de sostenibilidad

Para la elaboración del cuadro de mando se utilizará la herramienta desarrollada por 

yourESGadvisor. En ella, la empresa tiene disponibles más de 180 KPIs agrupados 

en los temas de Sostenibilidad Social, Medioambiental, y de Gobernanza. Dichos 

KPIs son obtenidos a base de preguntas sencillas. 



2 – Desarrollo de la estrategia ESG

Cada empresa puede:

✓ Cotejar sus datos en tiempo real a través del Dashboard y generar los reportes en 
formato provisional (draft) tantas veces como necesite antes de generar el reporte 
definitivo.

✓ Simular resultados cambiando datos.

✓ Compartir los resultados internamente, tomar decisiones y marcarse objetivos 
realistas a través de planes de acción a corto, medio y largo plazo.

Recursos disponibles:

Herramienta tecnológica y equipo humano con experiencia en sostenibilidad a 
disposición de cada empresa participante. Sesión individual de 2 horas con cada 
empresa y soporte técnico durante todo el piloto para la elaboración del Informe de 
Sostenibilidad. 











Si no mides, no conoces. Establece Objetivos y Planes de Acción

Otros
Huella Material
Biodiversidad
Polución
Comunidades
Trabajadores de la Cadena de Valor

Gobernanza de la Sostenibilidad
Indicadores de Gobernanza PYMES
Remuneración ligada a la sostenibilidad

Sostenibilidad Medioambiental
Huella de Carbono de Alcance 1 y 2
Intensidad en el uso de energía
Producción y Consumo de Energía 
Renovable
Huella Material y Circularidad Inputs
Circularidad Envases
Circularidad Residuos

Sostenibilidad Social
Brecha de género, por grupos de empleados

Técnicos, personal de campo
Directivos
Comité de Dirección

Liderazgo y Permisos por cuidados
Salud y Seguridad en el trabajo
Diversidad

2 – Desarrollo de la estrategia ESG



1- Cuadro de Mando de Sostenibilidad
2- Conjunto de Objetivos y Planes de Acción para alcanzarlos
3- Simulación de Resultados
4- Informe de Sostenibilidad (de acuerdo a los Estándares Europeos ESRS y los de USA)

Empresas 
Participantes

3 – Resultados y próximos pasos

Fecha: 20 de junio de 2024 

Hora: 13:00 

Lugar: Confederación Empresarial de Ourense

Evento de presentación de resultados y próximos pasos 



Informe 
Incidencias 

adversas

Informe “Principales Incidencias 
Adversas de Sostenibilidad”, 

Conjunto de KPIs
que piden los financiadores e 

inversores para poder clasificar 
una empresa como “inversión

sostenible”.

Participación 
en iniciativas 

oficiales

Registro Huella de Carbono 
Science Based Targets 

Otras específicas de la Institución

Acceso a 
financiación 
sostenible

Soluciones para la gestión de la sostenibilidad propia
o de la cadena de valor y la generación de informes que 

incluyan la información de
sostenibilidad que están requiriendo los financiadores.

Gestión de 
sostenibilidad 

propia

Posibilidad de establecer objetivos a medio o largo plazo y medir 
anualmente su consecución. Estos objetivos y el plan de acción para 

alcanzarlos, se pueden  incorporar a la comunicación de sostenibilidad.

Gestión de la 
Sostenibilidad 
de Cadena de 

Valor

Posibilidad de incorporar los indicadores de los 
proveedores o clientes de una empresa, agregarlos y 

establecer objetivos de forma conjunta para todos ellos. 

3 – Resultados y próximos pasos
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