CONECTA

CRITERIOS DE VALORACION DA AXUDA
DESENA PEME E INNOVA PEME 2023 (IN848D)

A. ASPECTOS RELATIVOS AS CARACTERISTICAS DA EMPRESA (ATA 20 PUNTOS)

A1. Perfil de la empresa (ata 10 puntos)
1. Microempresa: +3 puntos
2. Pequena empresa: +2 puntos
3. Empresas situadas nun concello emprendedor: +2 puntos
4. Non ser beneficiario nos ultimos 3 anos de axudas de I+D+i ou incentivos fiscais: +2 puntos.

A.2. Solvencia econdmica y técnicas (ata 4 puntos)
1. Econdmica (volume anual de negocio superior a 1,5 veces a inversién do plan): +3 puntos
2. Coste en |+D+i declarado no IS nos dous ultimos exercicios cerrados: +1 punto

A.3. Responsabilidade social e sustentabilidade (ata 6 puntos)
1. Dispofier de plan de igualdade rexistrado: +1 punto
2. Cadro de persoal e responsabilidade social: +3 puntos
a. 40-60% mulleres: +1 punto
b. Mais 60% de mulleres: +2 puntos
c. Mais do 10% do persoal con diversidade funcional recofiecida: +1 punto
3. Compromiso con la sustentabilidade ambiental: +1 punto
4. Responsabilidade social empresarial ou ser entidade inscrita no Rexistro Unico de
Entidades Prestadoras de Servizos Sociais (RUEPSS): +1 punto

B. VALORACION DO IMPACTO DIRECTO DO PLAN (ATA 10 PUNTOS)

B.1. Impacto socio-laboral e creacién de emprego (ata 5 puntos)
1. Cada nova contratacion dunha muller: +2 puntos
2. Cada nova contratacion con diversidade funcional >33%: +2 puntos
3. Cada nova contratacion con outro perfil: +1 punto

B.2. Colaboracion cos axentes de innovacion (ata 4 puntos)
1. Organismo publico ou privado de investigacién con sede en Galicia: +2 puntos
2. Provedores de axentes do mapa de provedores de desefio ou de TFEs: +2 puntos

B.3. Impacto das actuacions propostas de difusion e comunicacién do plan (ata 1 punto)
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CONECTA

OS CRITERIOS ESPECIFICOS DE CADA LINA SON OS SEGUINTES:

LINA 1: DESENA PEME. AVALIACION DO PLAN DE DESENO PARA A INNOVACION E SUSTENTABILIDADE
(ATA 70 PUNTOS)

C.1. Viabilidade del plan (ata 10 puntos)

1.

Calidade e claridade dos obxectivos do plan, asi como a viabilidade da execucion en base
ao detalle das tarefas propostas: +4 puntos

Adecuacion do equipo humano proposto e novas contratacions de profesionais titulados
en desefio: +4 puntos

Perspectivas de continuidade da innovacién en desefio unha vez finalizado o plan: +2
puntos

C.2. Calidade técnica do proxecto en materia de innovacion (ata 30 puntos)

1.

2.
3.
4

Oportunidade de mercado, grao de adecuacion &s necesidades do mercado: +5 puntos
Grao de novidade de produto/experiencia/marca no mercado: +10 puntos

Grao de innovacién en desefio: +10 puntos

Grao de innovacion cultural relacionado coa identidade galega e a reputacion internacional
da rexion: +5 puntos

C.3. Calidade técnica do proxecto en termos de sustentabilidade (ata 30 puntos)

1.
2.

Impactos positivos en sustentabilidade e economia circular: +10 puntos

Impactos positivos en consumo de recursos (naturais e enerxia, entre outros) no ciclo de
vida do produto ou servizo: +10 puntos

Impactos positivos na conservacién medio ambiental: +10 puntos

LINA 2: INNOVA PEME. AVALIACION DO PLAN DE INNOVACION EN PROCESOS E ORGANIZACION (ATA 70

PUNTOS)

D.1. Viabilidade do plan de innovacién (ata 40 puntos)

1.

GIFNEOEN

Grao de definicién, claridade e adecuacion dos obxectivos e das actividades do plan: +10
puntos

Diversificacién de actividades para dar resposta aos retos da empresa: +10 puntos
Adecuacion do equipo humano implicado: +10 puntos

Coherencia econdémica do orzamento: +8 puntos

Avaliacion do informe Innobench: +2 puntos

D.2. Impactos e resultados do plan (ata 30 puntos)

1.
2.

Grao de novidade da proposta: +10 puntos

Perspectivas de mantemento da actividade de |+D+i na empresa unha vez finalizado o plan:
+10 puntos

Mellora da capacidade operativa, competitiva e posiciéon no mercado: 10 puntos
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